
第１回松看会役員会議事録 

  日時：令和 5 年 7 月 21 日（金）13：00～13：35 

 場所：松阪看護専門学校 

参加者  

会長：一志（9 回生） 副会長：浦野（9 回生） 会計：瀬古（10 回生）  

会計監査：森下（12 回生） 

評議員：今井（2 回生） 川口（2 回生） 浦川（8 回生） 谷口（9 回生） 

 宮原（11 回生） 仲野（13 回生） 辻（16 回生） 田中（18 回生）  

 西尾（19 回生） 中世古（20 回生） 

 

1. 学校より 

・地域内で存続していくためには同窓会の役割は大切 

 

2. 議題 

・役員手当について 

 役員、評議員問わず 

 現地参加；会議（総会を含む）に参加した回数×3,000 円/年 

 オンライン参加：会議（総会含む）に参加した回数×500 円/年 

 厚生労働省の令和２年度賃金構造基本統計調査から 

 三重県の看護師の平均時給が約 2,378 円。休日に参加して頂いていることを考え、少しば

かり色を付けて上記金額としてみました。 

 

 対象：令和５年度からの役員・評議員 

 ※令和５年度のみ平成 31 年度同窓会準備委員、令和４年度までの役員、評議員まで遡っ

ての支給を考えています。 

 

・役員会の参加について 

 ・公私ともに多忙であることが予想される 

 ・役員の増員に伴う手当など支出の増額 

 以上の理由などから会長など役員を担った回生（評議員）は以降の役員会への参加は免除

としてはどうでしょうか。 

 

3. その他 

 


